
Even voorstellen



Samenwerken in  indicatie 

stellen

WAT NEEM JE STRAKS MEE IN DE WRAP-UP?





Strategische agenda

Verzorgenden, verpleegkundigen en 
verpleegkundig specialisten hebben een 
prachtig beroep. De belangrijke 
ontwikkelingen in de zorg vinden de 
komende decennia bovendien 
grotendeels plaats in het 
verpleegkundige en verzorgende 
domein: verbeteren van gezondheid, 
voorkomen van ziekte, bevorderen van 
het lichamelijk en geestelijk functioneren, 
zelfredzaamheid en kwaliteit van leven



3 Strategische doelen

Kennis in de praktijk

 Investeer in ontwikkeling en loopbaan

Ruimte en zeggenschap voor 

professionals



Prioriteit 3: ruimte en zeggenschap voor de professional

•V&VN zet zich er richting werkgevers, vakbonden en het ministerie voor in dat 
verpleegkundigen, verzorgenden en verpleegkundig specialisten in alle 
sectoren de tijd, ruimte en middelen krijgen om hun zeggenschap zo goed 
mogelijk uit te oefenen (bijv. via CAO’s).

•V&VN ondersteunt Verpleegkundige en Verzorgende Adviesraden zodat onze 
beroepen zo goed mogelijk mee kunnen beslissen binnen hun instelling. Dat 
doen we bij individuele raden én op landelijk niveau. Ook verbinden we de 
raden met de netwerken van CNIO’s en van verpleegkundig leiders om 
ervaringen te delen, kennis te ontwikkelen en elkaar onderling te steunen.



Prioriteit 3: ruimte en zeggenschap voor de professional

•V&VN ontwikkelt een leerlijn voor Verpleegkundige en Verzorgende 
Adviesraden zodat zij hun invloed zo goed mogelijk kunnen laten gelden. Hierin 
besteden we onder meer aandacht aan grote beleidsvraagstukken, 
onderhandelingstechnieken en de financiering van zorg.

•V&VN blijft via de (social) media hameren op het belang van ruimte en 
zeggenschap voor de professional. Dat doen we zo veel mogelijk door 
verpleegkundigen, verzorgenden en verpleegkundig specialisten in stelling te 
brengen. En door hen met advies en scholingen te helpen als ambassadeur voor 
hun beroep op te treden.



2014

Normenkader indiceren en organiseren van verpleging en verzorging in de eigen omgeving

2015

Indicatiestelling terug bij de wijkverpleegkundigen

Nadere duiding norm 2

2018

Toolbox indicatieproces

2019

Begrippenkader indicatieproces

Pilot opleiding procesbegeleiders intercollegiale toetsing

2020

Handreiking indicatieproces kindzorg

Handreiking normenkader

Handreiking verpleegkundig process

Toetsingscriteria herbeoordeling indicaties machtigingenbeleid

Vervolg opleiding procesbegeleiders intercollegiale toetsing

2021

Criteria intercollegiale toetsing

Online Congres Indicatiestelling

2022

Training indiceren kindzorg

Toolbox indicatieproces kindzorg

Congresreeks indicatiestelling (5 webinars en 1 offline event)

Masterclass procesbegeleiders intercollegiale toetsing

Toekomst:
Hoe zorgen we dat de indicatiestelling binnen de aanspraak wijkverpleging

door ontwikkelt en professionaliseert?



Wat heb jij te 

vertellen?

‘WARE PROFESSIONALS EISEN VAN ZICHZELF DAT ZE DE 
EIGEN PRESTATIES CONTINU VERBETEREN EN STREVEN 
ERNAAR DE BEST MOGELIJKE DIENSTVERLENING AAN HUN 
CLIËNTEN TE BIEDEN.’ (MAISTER)



Wat heb jij te vertellen

 Professionele identiteit

 Verpleegkundig leiderschap

 Zeggenschap



WRAP - UP

Hoe ga jij vandaag je “WRAP” 
vullen? 

Waar ga je uitdelen?

Met wie ga je samen eten?

SPEAK – UP
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